
                                           Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 39 Кировского района Санкт-

Петербурга 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Руководители      

3 уровня      

3. Шеф-повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести 
трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 
размере 4% от оклада 

 

Служащие      

20.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

21.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

22.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

23.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

24.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

25.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

26.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

27.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

28.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

29.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

30.  Помощник воспитателя Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести 
трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 
размере 4% от оклада 

 

Рабочие      

32. Кладовщик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести 
трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 
размере 4% от оклада 

 

39. Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

40. Повар Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

 



41. Повар Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

42. Уборщик служебных 

помещений 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

44. Мойщик посуды  Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

46. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса 

Ежемесячно  Доплата за вредные условия труда в 

размере 4% от оклада 
 

 

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:                                              Дата составления:  

_________Заведующий_______      ___________                     Рожкова Г.Н.     23.08.2022 
 (должность) (подпись)        Ф.И.О.                                                             (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе   Литвиненко Е.В.    

Старший воспитатель                                                                                                                     Шамрай Н.К.  
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